
 قزوینپزشکی   در دانشگاه علوم نظام جامع ارزیابی دانشجوآئین نامه 

   مقدمه

 هاي علوم پزشكي تربيت فارغ التحصيلاني متخصص و متعهد است. به منظور تضمين كيفيت دانش يكي از وظايف اساسي و مهم دانشگاه
ترغيب و  ،هدف نهايي ارزيابي دانشجو .ناپذير است اجتنابآموختگان و پاسخگويي به جامعه، ارزيابي دانشجويان در طول تحصيل امري 

     .يادگيري ايشان است ازتشويق فراگيران به مطالعه و يادگيري و اطمينان 

زم است كه رويكردي با توجه به اهميت ارزيابي دانشجو در ارتقاي يادگيري، بهبود كيفيت آموزش و اطمينان از كيفيت دانش آموختگان لا
م مند به ارزيابي دانشجو وجود داشته باشد تا از تناسب آن با برنامه هاي آموزشي اطمينان حاصل شود. اهميت اين موضوع به جامع و نظا

عمده اي از استانداردهاي اعتبار بخشي در رشته هاي مختلف علوم پزشكي به استقرار رويكردي نظام مند  اندازه اي است كه بخش نسبتا
ضرورت تدوين آيين نامه نظام جامع ارزيابي دانشجو به عنوان مبنايي براي استانداردسازي فرآيند لذا به ارزيابي دانشجو اختصاص دارد. 

 احساس شد.  زوينقپزشكي   ارزيابي دانشجو در دانشگاه علوم

 ساختار و تشکیلات ارزیابی دانشجو

 :)آموزشی گروه / استاد( مدرس )الف

 آموزشي گروه به بسته(  استفاده مورد آزمون نوع و سنجش نحوه ، هدف و زمان به توجه با ارزشيابي نوع كردن مشخص( 

 موجود قوانين با مطابق درس طرح در )سنجش نحوه( دانشجو نهايي نمره در موثر عوامل تمام سهم كردن مشخص. 

 بلوپرينت آزمون(درس طرح در درسي عناوين از يک هر به آزمون در يافته اختصاص نمره سهم كردن مشخص (  

 سوال طراحي قواعد و اصول اساس بر آزمون سوالات طراحي 

 توسط مدير گروه يا ارزياب معرفي شده از طرف مدير  آموزشي گروه در  سوال ظاهر بررسي و سوالات محتوايي روايي بررسي

 گروه

 سوالها )طراحان( طراح توسط لازم احتمالي اصلاحات انجام  

 حفاظت اصول رعايت با آموزشي گروه در شده معرفي ارزياب مدير گروه يا توسط امتحانات دايره/ آموزش اداره به سوالات ارجاع 

 آزمون از

 آزمون از پس دانشجويان به بازخورد ارائه 

 01 تا حداكثر هم آوا سامانه در نمره موقت ثبت نهايي(و نمره در موثر عوامل )تمام يادگيري سنجش از حاصل نمرات جمع بندي 

  آزمون برگزاري از پس روز

 نمرات نهايي ثبت احتمالي، اصلاحيه دانشجويان، اعتراضات بررسي 

 امتحانات دایره/  آموزش اداره ب(



 تدريس دعوتنامه ارسال با امتحانات ،همزمان دايره/  آموزش اداره به سوالات ارسال بازه ترم، پايان آزمون زمان اعلام. 

 ارزياب مدير گروه يااز ( ميگردند برگزار الكترونيک صورت به كه اي گزينه چند آزمونهاي براي پاسخ كليد و) سوالات دريافت 

 آزمون  از حفاظت اصول رعايت با تكثير يا فراديد/  آزمونها سامانه در اريذبارگ ، توسط مدير گروه آموزشي گروه در شده معرفي

 آزمون سامانه در دانشجويان اسامي تعريف 

 آزمون برگزاري محل هماهنگي و نمودن مشخص 

 آزمون مراقبين هماهنگي 

 (استاد) مدرس به آزمون خام نمرات ارائه 

 آزمون جلسه در فراگيران احتمالي تخلفات به رسيدگي 

 دانشکده آموزش توسعه دفتر (ج

 آموزشي گروه/  مدرسين درس طرح دريافت 

 امتحانات/  دانشجو ارزشيابي كميته تشكيل 

 ها از اداره آموزش / دايره امتحاناتسنجي آزموندريافت مستندات روايي 

 سامانه از اند شده برگزار الكترونيكي صورت به كه اي چهارگزينه آزمونهاي تميز و سختي ضريب به مربوط اطلاعات دريافت 

 آموزشي گروه/  مدرس به بازخورد و فراديد

 و  يهاي آموزشو ارائه گزارش به گروه دانشـكده آزمـون هـاي آمـاري تحليـلEDC 

 زمان در  علمي هيات اعضاي به آموزشي محتواي ارائه و توليد و دانشجويان ارزشيابي خصوص در آموزشي كارگاههاي برگزاري

 هاي مقتضي

 ملاحظات اخلاقی:

 الامكان دچار تغيير نشود. لازم است هر گونه تغيير احتمالي، تقويم آموزشي دانشكده در ابتداي هر نيمسال تحصيلي مشخص شود و حتي
 نفعان رسانده شود.به طور موثر به اطلاع ذي

 باشد.پذير نمينفعان، امكانتغيير زمان آزمون جز با تاييد همه ذي 

 نفعان قرار گيرد.لازم است طرح درس در ابتداي هر نيمسال تحصيلي به طور موثر در دسترس همه ذي 

 .آزمون بايد متناسب با آموزش و مبتني بر برنامه درسي ابلاغي باشد 

 ها دقت شود.به منظور افزايش كيفيت ارزشيابي، به اصول طراحي آزمون 

 دهي اعلام شده در طرح درس باشد.هاي نمرهر اساس ملاکنمره نهايي صرفا نتيجه عملكرد فراگير و ب 

 .براي هيچ آزموني نمره منفي در نظر گرفته نشود 

 .تضاد منافع مدرسين )اساتيد( در خصوص طراحي سوال / آزمون در صورت داشتن نسبت با دانشجو؛ در نظر گرفته شود 

 

 



 دانشجو ارزیابی نظام اجراي و طراحی

 ارزيابي متنوع روشهاي از دانشكده ها است لازم. باشد آموزشي دوره پيامدهاي و اهداف با منطبق دانشجو ارزيابي است ضروري 

  .كنند استفاده نگرشي و مهـارتي دانشـي، هـاي حيطه در دوره پيامدهاي و اهداف با متناسب دانشجو

 پايـه محتـواي بـر تأكيـد بـا مناسـب طور به را دوره محتواي و اهداف دانشجو ارزيابي است ضروري (Core content   ) 

 رشته يک ارشد كارشناسي دوره مانند تحصيلي كامل مقطع يک از تحصيلي مختلف سطوح ميتواند آموزشي )دوره  .دهد پوشش

 دروس از يک هر اهداف بايد تنها نه دانشجو ارزيابي سيستم بنابراين. شود شامل را تحصيلي مقطع آن دروس از يک هر تا خاص

   باشد( نيز دوره انتهايي اهداف بر منطبق نهايت در بايد بلكه دهد پوشش را

 بهبود و پايش منظور به را سازنده هدف با ارزيابي پاياني، هدف با دانشجو ارزيابي بر علاوه گروه هاي آموزشي است ضروري 

  .دهند قرار توجه مورد دانشجويان عملكرد و يادگيري مستمر

 قبولي نمره حداقل است، نشـده تعيـين آزمون ردي/قبولي حدنصاب موجود هاي نامه آيين اساس بر كه مواردي در است لازم 

 . شود مشخص علمي روشهاي اساس بر آزمون

 است آموزشي هاي گروه عهده به آزمون سؤالات طراحي مسؤوليت  

 نحوه بلوپرينت( و يا/ )مشخصات جـدول دانشـجو ارزيـابي زمينـه در انتظـارات از دانشـجويان اطلاع منظور به است ضروري 

 . گيرد قرار اختيـار دانشجويان در درس طـرح همـراه بـه تـرم ابتـداي در آزمـون نمره دهـي

 كند اطلاع رساني دانشـجويان بـه آزمـون، برگزاري مكان و زمان مورد در تحصيلي ترم شروع در دانشكده است ضروري.  

 كنند تدوين آزمون مراقبان براي را دستورالعمل هايي هادانشكد ه  است ضروري.  

 معاونت سوي از شده معرفي تكثير مسئول و مخصوص تكثير دستگاه و مجزا فضايي آزمون، امنيت ايجاد جهت است ضروري 

 الكترونيكي انجام شود. آزمون و همچنين آپلود سوالات آزمون هاي الكترونيكي  در مركز  شود گرفته نظر در  دانشگاه آموزشي

 ساز دانشجويان، عملكـرد و يـادگيري بهبـود در مناسـب بازخورد نقش به توجه با ، آموزشي گروه هاي از يک هر است ضروري 

 . كنند تعيين آزمـون هدف با متناسب فراگيران به بازخورد ارائه براي كاري و

 كنند استفاده هم آوا از دانشجويان نتايج و نمرات اعلام در ها دانشكده است ضروري.  

 كنند تعريف دانشجويان اعتراضات به رسيدگي براي كاري و ساز ها دانشكده از يک هر است ضروري.  

 و تحصيلي افت داراي و ضـعيف عملكـرد بـا دانشـجويان تعيـين بـراي كـاري و سـاز هـا دانشـكده از يک هر است ضروري 

 . دنكن تعيين آنان به بازخورد ارائه

 دانشجو ارزیابی نظام كیفیت تضمین

 علمي هيأت اعضـاي توانمندسـازي براي را كاري و ساز ها آزمون كيفيت ارتقاي منظور به / دانشگاهها دانشكده است ضروري 

 دهـي نمـره و تصـحيح زمينه طراحـي،  در )آمــوزشكنند مشخص ها آزمون اجراي و طراحي و سؤالات طراحي زمينه در

العمل وردسـت و راهنماهــا توزيــع تــوجيهي، جلســات برگــزاري ماننــد مختلفــي روشهــاي بــه مــيتوانــد آزمـونهـا



  (. پذيرد صورت آزمون طراحي كارگـاههـاي ماننـد آموزشـي جلسـات در شـركت آزمـون، اجـراي و طراحـي بـه مربـوط هـاي

  

 امـر ايـن  آزمون داشته باشند. برگـزاري از قبـل هـا آزمـون كيفيـت ارتقـاي بـراي را كـاري و سـاز ها دانشكده است ضروري 

استفاده از  آموزشي با  گروه شده در معرفي ارزياب ساختار سؤالات توسط سؤالات و بررسي محتوايي روايي ارزيابي طريـق از

  . شود انجام سؤالات طراحي اصول رعايت نظر از معتبر هاي ليست چک

 واحـد توسـط دانشـكده هـاي آزمـون آمـاري تحليـل آزمـون برگـزاري از پـس است ضروري EDO يا دانشكده EDU  

نارسـايي  و دقت ميزان تعيـين و سـؤال هـا تـک تـک بررسـي آزمـون سـؤالهـاي تحليـل از )هـدف. شـود انجـام بيمارستان

 كيفيـت و آزمـون يـک ضـعف و قـوت نقـاط آزمـون، يـک سـؤالهـاي تحليـل در. اسـت آزمـون برگـزاري از پـس آن هـاي

 (.ميشود مشخص سؤالات تمييـز ضـريب و دشـواري ضـريب تعيـين بـا آن سـؤالهـاي همـه

 كار محل بر مبتني هـاي آزمـون و هـا مهـارت ارزيـابي هـاي آزمـون كيفيـت ارتقـاي منظـور بـهدانشگاه  است ضروري 

    .كند تدوين كنندگان مشاهده و گران آزمون براي را هايي دستورالعمل

 آموزشـي هـاي گـروه اختيــار در مســتمر و مناســب طــور بــه را هــا آزمــون ارزشــيابي نتــايج دانشــكده است ضروري 

  .نمايند استفاده بعدي هاي دوره در ها آزمون ارتقـاي منظـور بـه آن نتـايج از تـا دهـد قـرار

 به دانشجو ارزيــابي نظــام اجــراي بــا ارتبــاط در شش ماهه اي گــزارش هــا دانشــكده از يــک هــر است ضروري 

 .نمايند ارسال دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مركز كميته ارزشيابي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1پیوست

 ( MCQفرم ارزیابی سؤالات چند گزینه اي ) 

 

 

 

 

 

 

  رديف
 

 موارد

ئم سؤالات تايپ شده،روشن و واضح نوشته شده باشد و از كلمات قابل فهم جهت آزمون شوندگان استفاده شده باشد )عدم استفاده از كلمات و علا 0
 اختصاري غير رايج و غير استاندارد(.

 در هر پرسش يک موضوع پرسيده شده و متناسب با اهداف آموزشي باشد. 2

 .باشدمطالب اصلي پرسش، به طور كامل در تنه سؤال نوشته شده  3

 در تنه سؤال از تشابه ظاهري هدايت كننده استفاده نشده باشد)مطالب تنه سوال در گزينه ها تكرار نشده باشد(. 4

 هر سؤال مستقل از سؤال هاي ديگر باشد. 5

 سؤال حاوي اطلاعات اضافه و بي ربط نباشد. 6

 كاررفته  در تنه سؤال  يا گزينه ها از نظر املايي درست باشد. كلمات به 7

 كلمات منفي در تنه برجسته تايپ شده يا زير آن خط كشيده شده باشد. 8

 تنه سؤال و گزينه ها هر دو منفي ) منفي مضاعف(نباشند. 9

 گزينه همه موارد فوق يا هيچ كدام از موارد، بكار نشده باشد. 01

 ها قيود و واژه هاي هدايت كننده وجود نداشته باشد )ممكن است، معمولاً، هرگز، هميشه، و ...(.در گزينه  00

 گزينه ها حتي الامكان كوتاه باشند.  02

 ادغام دو يا سه گزينه )مثال:الف و ب درست ولي ج غلط(به كار نرفته باشد. 03

 تنه سؤال باشد.گزينه هاي سؤال از نظر دستوري و جمله بندي مكمل متن  04

 دو گزينه متضاد به كار برده نشده باشد. 05

 آرايش كليه گزينه ها در يک راستا)عمودي زير هم( باشد. 06

 باشند.با هم متجانس گزينه هااز لحاظ طول ، واژگان ،ساختار جمله، محتوي و پيچيدگي موضوع  07

 .از تكرار مطالب در گزينه ها خودداري شده باشد 08



 

 2پیوست

 ارزیابی سوالات تشریحی فرم

 موارد ردیف

 سوالات تایپ شده، خوانا و روان باشد  1

 از به کاربردن حروف اختصاری غیر رایج خود داری شده باشد. 2

 مورد ذکر شود( 4تعداد موارد مورد نظر در پاسخ به سوالات ذکر شده باشد.)مثلا  3

 هر سوال نوشته شده باشد.بارم بندی سوالات مشخص شده و جلوی  4

 فاصله مناسب برای پاسخ هر سوال در نظر گرفته شده باشد. 5

و  "بحث كنيد ")به جاي كلمات و عبارات  باشدصورت سوالات با عبارات و كلمات واضح و روشن نوشته شده  6

 "طبقه بندي كنيد "و  "خلاصه كنيد"، "حل كنيد "،  "تعريف كنيد"از كلمات واضح تري مانند  "بررسي كنيد"
 استفاده شود(.

 .باشدسوالات تشويقي،  اضافي و انتخابي طرح نشده  7

 تعداد سوالات و محتواي آزمون منطبق با زمان آزمون باشد. 8

يا اداره  EDOپاسخ نامه نمونه يا الگو براي هر سوال بعنوان كليد طراحي شده و هم زمان با ارائه سوالات به  9
 .) بارم هر بخش به تفكيک مشخص شده باشد(.باشدآموزش دانشكده ارائه شده 

 هر سوال يک هدف اختصاصي را ارزيابي كند و پاسخ ها ترجيحا و حتي الامكان كوتاه باشد.  11

 . باشدراهنماي سوال به صورت كلي يا مختص هر پرسش ذكر شده  11

 

 

 

 



 3پیوست

 سیستم ارزیابی دانشجو

 اين به. است دانشجو ارزيابي با يادگيري تجربيات و درسي برنامه اهداف راستايي هم دانشجو نظام مند ارزيابي در مهم مسائل از يكي
 مشتمل بعدي دو جدولي آزمون بلوپرينت. شود تهيه آن بلوپرينت يا مشخصات جدول آزمون، تهيه در گام اولين عنوان به است لازم منظور

 دارد وجود آزمون بلوپرينت در محتوا سازماندهي براي مختلفي روشهاي. است دوره محتواي و اهداف با متناسب ستون و رديف تعدادي بر
 تعداد موضوع هر نسبي اهميت اساس بر سپس. ميباشد...  و باليني تظاهرات درس، مختلف بخشهاي درس، موضوعات آن جمله از كه

 محتواي از مناسبي پوشش مي شود موجب آزمون بلوپرينت تهيه. مي شود مشخص آزمون كل سؤالات نهايت در و آن به مربوط سؤالات
 داده آموزش محتواي كه صورتي در. است آزمون روايي محتوايي كننده تأمين خود نوبه به كه گيرد قرار ارزيابي مورد شده داده آموزش

 ارزيابي مختلف روشهاي از استفاده است ممكن باشد، شده تشكيل نگرشي و مهارتي شناختي، مختلف حوزه هاي از دوره اهداف يا شده
 نيز حيطه ها اين از يک هر مختلف سطوح است لازم حيطه، سه هر اهداف پوشش بر علاوه. كند پيدا ضرورت كتبي آزمونهاي بر علاوه

 سطح با متناسب فهم و درک و دانش ارزيابيبر  علاوه است ضروري شناختي حيطه سؤالات طراحي در مثال، عنوان به. شود داده پوشش
   .گيرد قرار ارزيابي مورد نيز دانشجويان تجزيه وتحليل ، تركيب و ارزشيابي مهارتهاي كاربرد، فراگيران

 توسط بايد نيز درسي برنامه كل پيامدهاي يا اهداف مختلف، آزمون هاي يا آزمون توسط درس هر اهداف و محتوا مناسب پوشش بر علاوه
 منظور اين به. شود حاصل اطمينان فراگيران توسط اهداف دستيابي از تا شود داده پوشش دانشجو ارزيابي مختلف روشهاي يا آزمون ها

 ارزيابي در ارزيابي سيستم از بخشي عنوان به ارزيابي هر روش آن در كه شود طراحي دانشجو براي ارزيابي نظام مند برنامه اي است لازم
 ارزيابي دانشجو، ارزيابي روش هاي دقيق انتخاب با دانشجو نظام مند ارزيابي در.  ميكند پيدا معنا برنامه كل پيامدهاي يا اهداف از بخشي
   .ميشود ايجاد فراگيران توانمنديهاي از كاملي تصوير مختلف، منابع از و زمان طول در دانشجو

 ارزيابي منظور به كه است ميلر توانمندي هاي هرم است، كننده كمک دانشجو ارزيابي روشهاي انتخاب در كه چارچوب هايي از يكي
 . است پزشكي علوم در مختلف آموزشي برنامه هاي در استفاده قابل ولي شد ارائه باليني محيط در توانمندي ها

 : است آمده ميلر هرم از سطح هر براي مناسب ارزيابي روشهاي از نمونه هايي زير جدول در 

 ابزار ارزيابي ارزيابي سطح

 و knows)   چگونه ميداند و ميداند
knows how) 

 آزمون هاي كتبي و 

 شفاهي

  پاسخ گسترده تشريحي ،سوالات  شفاهي آزمونهاي

  غلط-صحيح ،  پاسخ كوتاه تشريحي ،سوالات
 گسترده ، سوالات  گزينه اي چند ،سوالات

 Extended Matching) جوركردني

Items )  

استدلال ارزيابي 
  باليني

KF،PMP ،SC 

 how)نمايش مي دهد چگونه  )

shows  

 OSPE ،OSLE،OSCE ارزيابي مهارتها  

 درجه 361 ، ارزشيابيDOPS ،Mini-CEXآزمون هاي مبتني بر  (  doesميدهد ) انجام



 CBD   ،Log Book(  ،MSF) محل كار
،Portfolio ،GRFچک ليست مشاهده ، 

OSCE: Objective Clinical Structured Examination 

OSPE: Objective Structured Practical Examination 

OSLE: Objective Structured Lab. Examination 

PMP: Patient Management Problem 

KF: Key Feature 

SC: Script Concordance 

Mini-CEX: Mini Clinical Evaluation Exercise 

DOPS: Direct Observation of Procedural Skill 

CBD: Cased Based Discussion 

GRF: Global Rating Form 

MSF: Multi Source Feedback 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4پیوست

 حضوري الکترونیکی آزمونهاي برگزاري ملاحظات

 باشد مستقل و مشخص مسئول داراي بايد آزمون مركز. 

 باشد فعال مداربسته هاي دوربين كامل پوشش داراي بايد آزمون مركز. 

 باشد مداربسته دوربين هاي به متصل نمايشگرهاي و مستقل كنترل اتاق داراي بايد آزمون مركز. 

 باشند روز به نرم افزار و سخت افزار لحاظ به بايد آزمونها مركز در استفاده مورد رايانه هاي. 

 باشد دانشجويان ساير توسط ديد غيرقابل نمايشگر صفحه و محصور كاملا بايد رايانه هر به مربوط كابين. 

 باشد ديد در و مشخص كابين هر شماره. 

 باشد آمد و رفت و صوتي مزاحمت هاي از دور به و مناسب گرمايش و سرمايش تهويه، نور، داراي بايد آزمون مركز . 

 باشد كافي كابين، فضاي و سالم و بايدراحت صندلي ها. 

 شود داده قرار ديد معرض در آزمون از پيش و شده مشخص بايد دانشجويان كابين شماره. 

 به  و (مشخص...  و تقلب مصاديق خروج، زمان حضور، زمان همچون آزمونها)مواردي مركز در حضور به مربوط الزامات و قوانين
 .برسد دانشجويان اطلاع به موثر نحو

 باشد مجهز بلاكر آنتن به ميبايست آزمون مركز. 

 الزامات مي بايست آزمون، مركز به ورود از موبايل(پيش )مانند دانشجويان ارتباطي وسايل دريافت براي ريزيبرنامه  صورت در 
 .گيرد قرار نظر آن مد

 به نسبت نياز صورت در تا شود گرفته نظر در دانشجويان براي كمدهايي آزمون، مركز نزديک و خارج فضايي در مي بايست 
 .نمايند اقدام خود همراه اضافي گذاردن وسايل

 و شروع ساعت آزمون، زمان كردن مشخص سامانه، در دانشجويان اسامي تعريف فراديد، سامانه به آنها كليد و سوالات ورود 
 .شود انجام امتحانات دايره/  آموزش اداره توسط...  پايان و

 شوند داده نشان رايانه هر در تصادفي صورت به پاسخها و سوالها كه گردد برنامه ريزي نحوي به. 

 شود گرفته نظر در سوال طراح صلاحديد به سوال هر براي مناسب زمان. 

 امكان Copy و Past باشد نداشته وجود پاسخها و سئوالها متن. 

 شود درج صفحه يک در سوال هر امكان حد تا. 

 درصد  به محدود يا حذف ميتواند امتحانات دايره/  آموزش اداره آزمون، طراح صلاحديد بر بنا قبلي سوالهاي مشاهده امكان
 .باشد سوالها از مشخصي

 كافي زمان گرفتن نظر در با و تفكيک به سوالها باشد، تشريحي و چندگزينه اي سوالهاي از تركيبي آزمون، كه صورتي در 
 .شوند بارگذاري سامانه در سوالها از گروه هر با ومتناسب

 ميشود توصيه. شود داده قرار وي اختيار در محرمانه صورت به و تعريف دانشجو هر اختصاصي عبور كلمه و كاربري نام 
 .نمايند اقدام خود عبور رمز تغيير به دانشجويان نسبت



 خصوص  در تصميم گيري گردد؛ سامانه وارد تاخير با آزمون، برگزاري مسئول پذيرش مورد دلايل به دانشجويي كه صورتي در
است  بديهي. دانشجويان(ميباشد ساير زمان مشابه شده)ترجيحا ياده مسئول عهده بر رفته دست از زمان محاسبه عدم يا محاسبه

 .باشد داشته وجود مشخصي تصميم و رويه وحدت زمينه اين در ميبايست كه

 امتحان مسئول/  ناظرين اطلاع به را مراتب ميبايست دانشجويان آزمون، برگزاري فرايند در مشكل گونه هر بروز صورت در 
 مصاديق از ان در اختلال و الزامي آزمون نظم رعايت. گردد اقدام آزمون زمان تمديد لزوم صورت در و آن رفع به نسبت رسانده تا

 .تقلب ميباشد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5پیوست

 آئین نامه حراست آزمون

 :آموزشی / گروه)استاد( مدرس )الف 

 شود تايپ سوال، طراح توسط آزمونها تمام سوالات. 

 دانشگاه الكترونيک آزمون هاي مركز در آزمون كه است مقرر و دارند، سوال طراح يک كه دروسي چهارگزينه اي سوالات 

 .گردند تايپ مربوطه استاد توسط امتحانات، دايره / آموزش اداره توسط شده ارائه فرمت در برگزار گردد؛

 را خود سوالات سوال، طراحان .ميباشد مسئول استاد عنوان به نفر يک شده اند، ارائه استادي چند صورت به كه دروسي در 

 .ميدهند قرار درس مسئول اختيار در تجميع جهت تايپ، پس از

 ،فايل مدير گروه يا ارزياب گروه Word آموزش  اداره اختيار آزمون در از حفاظت اصول رعايت مقرر با زمان سوالات را در/ 

 دهد. قرار امتحانات دايره

 امتحانات دایره / آموزش اداره )ب

 يا تكثير را انجام دهد.  ي الكترونيکهااداره آموزش / دايره امتحانات در زمان مقرر، بارگزاري سوالات در سامانه آزمون 

 ميباشد )... كلاس الكترونيک، آزمونهاي مركز( آزمون برگزاري محل مسئول امتحانات، دايره مسئول. 

 ميباشد امتحانات دايره / آموزش اداره عهده بر آزمون جلسه در حضور براي خدماتي نيروهاي و مراقبين تعيين. 

 باشند حاضر آزمون برگزاري محل در آزمون برگزاري از قبل دقيقه 15 حداقل ميبايست مراقبين. 

 باشند حاضر آزمون برگزاري محل در آزمون برگزاري از قبل دقيقه 10 حداقل ميبايست دانشجويان. 

 شود بسته آزمون شروع از قبل دقيقه 5 آزمون برگزاري محل درب. 

 قرار دانشجويان ديد معرض در آزمون از قبل و مشخص امتحانات دايره / آموزش اداره توسط دانشجويان صندلي شماره 

 .گيرد

 ندارند را جلسه از خروج حق سالن، مسئول اعلام تا آزمون، برگزاري زمان در دانشجويان. 

 به را مراتب شخصي، برخورد از اجتناب ضمن مراقبين تخلف، هرگونه ارتكاب در ترديد يا تقلب گونه هر مشاهده صورت در 

 .كنند گزارش آزمون مسئول سالن

 آزمون از پس و شده، صورتجلسه آزمون برگزاري محل در مراتب دانشجو، توسط تقلب انجام شدن مسجل صورت در :توجه 

 .ميگردد برخورد دانشجويان انضباطي آيين نامه مطابق و رسيده مربوطه استاد به اطلاع

 موافقت  آزمون، شروع عدم صورت در صرفا سالن، درب شدن بسته از پس شده مشخص محل در دانشجو استقرار و ورود اجازه
 مسئول صلاحديد با دانشجو، تاخير دليل بودن موجه و آزمون برگزاري فرايند در بي نظمي ايجاد عدم از اطمينان مربوطه، استاد

 .ميشود سالن انجام

 شود تاييد و چک بايد امتحانات( دايره مسول و حراست )توسط آزمون هر از قبل امتحانات سالن هاي دوربينهاي عملكرد. 

 شود روشن آزمونها برگزاري محل در همراه تلفن آنتن بلاک كننده ميبايست آزمون، حين در. 



 :دانشجویان ج(

 شود بسته آزمون شروع از قبل دقيقه 5 آزمون برگزاري محل درب. 

 01 ندارند جلسه از خروج اجازه دانشجويان آزمون، هر ابتداي دقيقه. 

 نميباشد امكانپذير آن، شروع از دقيقه 01 گذشت از پس آزمون محل به دانشجويان ورود. 

 ميباشد الزامي جلسه به ورود كارت آوردن. 

 ممنوع  (... و هوشمند دستبند و ساعت همراه، تلفن حساب، ماشين قلم، كاغذ، اضافي)كتاب، وسايل گونه هر داشتن همراه
 .ميباشد

 است تخلف آزمون برنامه جز به كامپيوتري صفحات كردن باز ميشوند، برگزار آزمون مركز در كه آزمونهايي در. 

 زاويه  مداوم تغيير ديگر، دانشجويان امتحاني برگه يا مانيتور صفحه به كردن نگاه وسيله اي، هر كردن بدل و رد كردن، صحبت
 جاي به آزمون در شركت آزمون، محل به غيرمجاز بازگشت و خروج يافته، اختصاص صندلي در استقرار عدم صندلي، و مانيتور
 .ميشوند محسوب آزمون در تقلب مصاديق از آزمون جلسه نظم زدن هم بر ديگر، شخص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 6پیوست

 ارزیابی دانشجو تعاریف رایج در حوزه

   :ارزيابي دانشجو بر اساس ملاک مورد استفاده به دو دسته ارزيابي وابسته به ملاک و وابسته به هنجار تقسيم ميشود

در اين نوع از ارزيابي، ملاک قضاوت در مورد عملكرد فراگيران از قبل مشخص شده است كه همان  :ارزیابی وابسته به ملاك

د. نمونه بارز ارزيابي وابسته به ملاک، آزمونهاي پيشرفت تحصيلي است و عملكرد فراگيران در دستيابي به اهداف آموزشي دوره هستن
  .اهداف آموزشي مورد بررسي قرار ميگيرد

در اين نوع از ارزيابي، ملاک قضاوت نسبي است و عملكرد فراگيران با يكديگر مقايسه ميشود. نمونه بارز  :ارزیابی وابسته به هنجار

   .، آزمونهاي ورودي دانشگاهها استهنجارارزيابي وابسته به 

   :ارزيابي دانشجو بر اساس زمان و هدف مورد استفاده به دو دسته ارزيابي تكويني و پاياني تقسيم ميشود

اين نوع از ارزيابي معمولاً در طول دوره آموزشي انجام ميشود و هدف از آن آگاهي يافتن از ميزان يادگيري فراگيران  :ارزیابی تکوینی

و تعيين نقاط قوت و ضعف عملكرد آنان و كمک به رفع و اصلاح آن است. همچنين استادان با استفاده از نتايج اين ارزيابي و تعيين نقاط 
 .ميتوانند در جهت ارتقاي آموزش گام بردارندآن  قوت و ضعف تدريس و اصلاح 

اين نوع از ارزيابي معمولاً ولي نه الزاماً در پايان دوره آموزشي انجام ميشود و هدف از آن قضاوت در مورد عملكرد  :ارزیابی پایانی 

  .ه آموزشي استفراگيران و اعطاي نمره يا مدرک به آنان و همچنين قضاوت در مورد عملكرد استاد و كيفيت دور

   .علاوه بر انواع تقسيم بندي ارزيابي دانشجو، يكي از اصلاحات رايج در ارزيابي دانشجو تعيين حد نصاب قبولي است

آزمونهايي كه با   ست در مورد ردي يا قبولي دانشجويان مشخص شود. در تمامادر آزمونهاي با هدف پاياني لازم  :حد نصاب قبولی

 شود.  تعيين استاندارد يامشخص شود يا حد نصاب قبولي  دانشجويان سر و كار دارند لازم است حداقل نمره قبوليتعيين رد يا قبولي 
اي را بايد  تعيين ميشود دانشجويان چه نمره  گيري و قضاوت است كه در طي آن مند تصميم تعيين حد نصاب قبولي يک فرايند نظام

حد نصاب قبولي نقطه برشي است كه دانشجويان توانمند را از غير توانمند تمييز ميدهد. اين كسب كنند تا قبول محسوب شوند. در واقع، 
اي انجام ميشود و محتواي آزمون، هدف آن، توانايي دانشجويان، شرايط آموزشي و اجتماعي ه فرايند قضاوتي توسط افراد متخصص و حرف

   .بر آن تأثيرگذار است

 

 

 

 


